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Idag och imorgon är det som igår kallades framtid. 
Imorgon kommer idag att vara passé och något vi 
kanske saknar eller ondgör oss över. Men detta beror 
såklart på, - vad vi gör, hur vi gör det och med vilken 
tanke, uppmärksamhet och ambition vi gör det.

Upplevelsen idag är att tiden går med rasande fart.  
Men den har samma hastighet som alltid. 24 timmar 
blir till dygn, dagar blir till år och ca 30 år blir till det vi 
kallar för en generation. Tidbecks har varit aktiva i det 
svenska näringslivet under drygt sex generationer.  
Den initiala tanken med vår verksamhet kan man ana 
handlade om att möta behov som fanns i dåtidens 
samhälle och marknad. Så agerar vi idag också samtidigt 
som vi nu dessutom behöver rikta vår uppmärksamhet mot 
en omvärld med fler globala perspektiv. Vi verkar inom 
olika branscher men alltid med ambitionen att skapa nytta 
för både våra kunder och våra övriga intressenter.
Hållbar utveckling och hållbart företagande är fortsatt 
våra ständigt lysande ledstjärnor och denna fjärde 
sammanställning av delar av vår vardag väljer vi 
att kalla Översikt 4.0. Mycket händer på området 
avseende hållbarhetsrapportering och för att inte 
sammanblandas med legala hållbarhetsrapporteringar 
som finns gör vi detta val. Med denna översikt vill vi ge 
alla våra intressenter en bild av det vi finner viktigt i vår 
vardag längs vägen för ökad hållbarhet. 

Jag är stolt över den utveckling som sker hos oss på 
Tidbecks och glad över att kunna berätta att vi vuxit 
och numera har ett dotterbolag, BH Svets AB. De är 

också en viktig leverantör till oss då vi behöver utökad 
kapacitet inom svets-området.

Sedan vår Hållbarhetsrapport 3.0 har vi fortsatt föra 
intressentdialog med våra kunder och våra leverantörer 
och dessutom tagit dialogen vidare, där vi bjudit in och 
haft hållbarhetsdagar. Våra hållbarhetsdagar innehåller 
både ord och handling. I programmet finns utbildning 
med fakta och belysning av hållbar utveckling och 
rundvandring med visning av vår verkstad. Vår 
ambition med dessa dagar är att ge vår värdekedja fler 
gemensamma bilder om vad vi alla behöver och hur 
vi tillsammans kan verka för en kedja som håller både 
uppströms och nedströms.

Igen, varmt välkommen att ta del av vardagen i vår 
verksamhet som började med en nål och som fortsätter 
följa vägen med medvetna val i varje bock och böj 
framåt in i framtiden. 

Välkommen till oss på Tidbecks! 

Sven-Olov

Din Helhetspartner – All tid

Sven-Olov Kronaas
VD på Tidbecks, Ljungsarp

”Följ med oss  
på resan där vi delar 
med oss av hur vi valt 
att ta ansvar för att 
hålla på riktigt i en  
föränderlig värld.”
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För att säkerställa hållbart värde och en hållbar 
utveckling för Tidbecks är vår strategi att vara 
lyhörda, engagerade och pålitliga. Detta ger oss 
beredskap att fånga möjligheter, möta utmaningar 
och bättre hantera hot och risker. Genom god 
förståelse och insikt i alla våra intressenters behov 
och värderingar strävar vi efter att vara deras första 
val nu och i framtiden.

Till Tidbecks intressenter räknas kunder, leverantörer, 
medarbetare, samhälle, miljö och ägare. Det är 
viktigt för oss att alla parter finner nytta med det vi 
bidrar med och att vi agerar på ett sådant sätt att vi 
skapar tillgångar och minimerar skulder.

Vår strävan är att vi ska göra minsta möjliga 
negativa miljöavtryck och att vi agerar för att 
göra bästa möjliga bidrag till samhället vi verkar 
i, och till våra ägare som tror på oss och ger oss 
sitt förtroende. Med våra ledstjärnor – Hållbar 
utveckling och Hållbart företagande – tror vi att vi 
kommer att vara fortsatt relevanta och efterfrågade 
som bolag och som arbetsgivare.

Strategi

Tidbecks är ett verkstadsföretag som konstruerar,  
producerar och levererar olika slags kundunika  
produkter. Vi är specialister på att tillverka berörings- 
skydd, filter och produkter med tråd och plåt.

Tillverkning sker i både lågkolhaltigt stål och syrafast 
rostfritt stål och vi erbjuder de vanligt förekommande 
ytbehandlingarna.

Vår vision visar oss riktningen för vår verksamhet.  
Vi strävar efter att hålla kurs och vi ser vår affärs- 
idé som ett medel för att fortsätta verka och skapa 
nytta för våra intressenter. Vår hållbara utveckling 
sorterar vi in utifrån områdena ekologi, ekonomi 
och sociala frågor.

Affärsidé

Från första idé till färdig produkt står vi vid din sida, lyssnar in dina 
behov och formar varje steg i processen efter din kravspecifikation.

TIDBECKS   Vår vision / Affärsidé / Strategi 

Vision
Vår vision är att bidra  

med hållbart värde till alla 
våra intressenter och vara  
relevanta lokalt, regionalt 

och globalt – både idag  
och imorgon.

	

Det var med 
detta det 
började...



Kunden först
Varje kund och projekt är unikt. Genom vår 

partnermodell skräddarsyr vi hela vägen – från 
kundunika behov till färdig produkt .

Vi lyssnar in era behov, utvecklar och 
driver genom hela resan – från idé, via 

produktutveckling och designförbättring, 
till lagerhållning och leverans.

Med nästan 200 års samlad erfarenhet av  
tråd- och plåtprodukter vågar vi påstå att 
vi är ledande inom branschen. Det är den 

erfarenheten ni får tillgång till i varje leverans.

Genom kontinuerliga investeringar i vår 
personal och vår moderna maskinpark 

i Ljungsarp säkerställer vi att vår 
tillverkning alltid ligger i framkant.

Engagerade

Pålitliga

Utvecklande

Tidbecks 
kärnvärden

Kontinuerlig utveckling

TIDBECKS   Kontinuerlig utveckling

Vi är certifierade enligt Kvalitetsledningssystemet 
ISO 9001:2015 och Miljöledningssystemet ISO 
14001:2015.

Dessa system bygger vi vår verksamhet på i nära 
samverkan med våra kärnvärden. Genom aktiv 
användning av dem säkerställer vi att vi avkastar 
bästa möjliga från det vi investerar i. Att så bra 
som möjligt nyttja det som redan finns är viktigt. 
Det skapar nytta för våra intressenter både idag 
och imorgon, och ger oss dessutom träning och 
bättre beredskap för att möta osäkerhet och kris. 
För oss är detta sätt att ta ord om effektivitet  
till handling.
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VÄSENTLIGT   

Vad som är viktigt och väsentligt kan variera över tid.  
Hos Tidbecks har vi siktet inställt mot framtiden och 
den kommer varje ny dag. Därför är det viktigt för oss 
att ständigt hålla oss uppdaterade om vår omvärld, 
vara beredda och möta förändringar och utmaningar 
med kunskap och fakta.  

VÄSENTLIGT

Ord är viktiga &  
handling väsentligt.
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VÄSENTLIGT   Utveckling som håller

Utveckling  
         som håller

En utveckling som 
håller i en värld i 
ständig förändring

Verksamheten hos Tidbecks har utvecklats både med 
och under tidens gång ända sedan 1840 då vi startade. 
Utveckling och förändring har skett både i vår omvärld 
och internt hos oss. Idag är vi många fler på vår jord, vi 
har betydligt mer kunskap och som företag har vi nya 
möjligheter, krav och utmaningar.

För Tidbecks del innebär det att vi också framåt kommer 
att hålla oss uppdaterade och omsätta vår kunskap 
i handlingar som inkluderar och involverar alla våra 
intressenter.

Vi sätter kunden i centrum och fortsätter aktivt arbeta 
med produkt-, verksamhets- och medarbetarutveckling. 
Så ökar vi vår beredskap och våra möjligheter inför nya 
krav, nya affärer och ny tid.

Vi arbetar vidare med områden som energiförbrukning, 
bränsleval och vattenkonsumtion för att miljömässigt 

göra vårt bästa. Vårt arbete och engagemang för 
samhälle och skola är fortsatt viktigt liksom behovet av 
goda ekonomiska resultat.

Resiliens belyser då vi gör våra val, planer och agerar. 
Både vår motståndskraft mot störningar och vår 
anpassningsförmåga i olika situationer beaktas och 
hanteras.  Vi strävar efter god avkastning för att kunna 
skapa hållbart värde för alla våra intressenter. Våra 
intressenters behov är därför något vi både vill och 
måste förstå, möta och förhålla oss till.

Vår hållbara utveckling sorterar vi utifrån områdena 
ekologi, ekonomi och sociala frågor. Dessa områden 
ser vi som en fläta där varje del behöver balansera i 
relation till helheten.
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VÄSENTLIGT   Tidbecks värdekedja

Uppströms i kedjan
Alla som levererar till Tidbecks

Nedströms i kedjan
Alla som Tidbecks levererar till
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I vår värdekedja är alla våra intressenter viktiga.  
Våra kunder nedströms och våra leverantörer 
uppströms är grundläggande för våra affärer.  
Men också våra medarbetare, vår ägare, miljön 
och samhället vi verkar i bidrar och är del i det som 
påverkar hur stark kedjan blir.

Vår ambition är att bidra och vara bästa möjliga 
länk för en hållbar värdekedja. Vi är engagerade, 
vi ställer krav uppströms på våra leverantörer och vi 
stärker så möjligheter att nedströms leverera bästa 
möjliga till våra kunder.

Vi för dialogsamtal med både våra kunder och våra 
leverantörer. Vi tror att balans och samspel i och mellan 
länkarna skapar ökat värde och hållbarhet.

Till Tidbecks hållbarhetsdagar har vi därför bjudit 
in deltagare från verksamheter både nedströms och 
uppströms. Både kunder och leverantörer har besökt 
dagarna som haft rubriken ”Hållbarhet i praktiken”. 
Tidbecks hållbarhetsdagar är en uppskattad aktivitet 
som gör fler av oss i kedjan mer medvetna om hur våra 
val påverkar helheten och den hållbara utveckling vi 
alla har som målsättning och strävar efter.

Värdekedja

VÄSENTLIGT   Tidbecks värdekedja
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Vår ambition - att bidra och 
vara bästa möjliga länk för 

en hållbar värdekedja

	

Tidbecks hållbarhetsdagar 
Dagar där vi inom ramen  

för hållbar utveckling aktivt 
skapar en mötesplats för  
dialog, kunskapsdelning  

och inspiration.



	

	

Mål & uppföljning

VÄSENTLIGT   Mål & uppföljning

Hållbarhetsarbete i 
praktiken – pågående, 
levande och i ständig 

förändring

Sustainability by Monitor 
gör det möjligt att följa 

Scope 1-3 i vår verksamhet

Hos Tidbecks arbetar vi med fakta, mål och uppföljning 
som verktyg i vår strävan för mer hållbar utveckling.  
Vi tror att erfarenhet, fakta och handling är viktiga delar 
för global, nationell och lokal utveckling som håller.

De 17 globala målen och våra egna budget- och 
kvalitetsmål vägleder oss och ger oss guidning då vi 
planerar, väljer och agerar. Allt för att fortsätta vara 
pålitliga som leverantör och som intressent för andra.  
Det är viktigt för oss att förstå övergripande målsättningar 
för att säkerställa att vi arbetar med och för utveckling 
som håller över tid. Vi tror att det gör oss mer effektiva 
och att vi så bidrar med nytta för alla våra intressenter.

Agenda 2030 och de 17 globala målen är exempel på 
övergripande mål med syfte att säkerställa en mer hållbar 
utveckling. Dessa är gemensamma för många, berör 
ännu fler och behöver allas handling. Omsatt i praktisk 
handling hos Tidbecks betyder det att vi bestämt oss för 
att hålla miljö- och klimatfrågor levande. Vi använder ISO 
14001 för miljöledning och vi har som målsättning att alla 
våra anställda ska ha tagit del av utbildning om hållbar 
utveckling och hållbart företagande.

Fakta talar om att vi på global nivå behöver öka takten 
i arbetet för en mer hållbar utveckling. På nationell nivå 
talar siffror och ord i samma riktning.

Tidbecks vill vara med och bidra till att det som behövs 
blir levererat både nu och längre fram i tiden.
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Vi redovisar emissionsvärden till alla våra 
kunder för alla våra produkter. Viktigt i 

vår strävan att leverera hållbart värde och 
värdefullt för uppföljning av utveckling.
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VÄSENTLIGT   Mål & uppföljning

Globala Målen
Agenda 2030
”Globala målen är integrerade och odelbara. De har 
visserligen nummer, men det betyder inte att ett mål 
prioriteras över det andra. Genom att ett mål uppfylls
så förenklar det vägen att uppnå ett annat”

Källa: www.globalamalen.se/fragor-svar/

Ikoner och grafik för de Globala målen: FN / UNDP (hämtade via Globalamalen.se)

Tidbecks mål för en mer hållbar utveckling  
handlar om att

MÅL: Minska energianvändning

MÅL: Effektiv vattenförbrukning

MÅL: Ställa krav på leverantörer för att minska 
negativ miljö- och klimatpåverkan

MÅL: Erbjuda kunder inköp av effektiva lösningar och 
lokalt tillverkade produkter i miljöeffektivt material

MÅL: Fortsätta aktivt arbeta för god hälsa 
och personalutveckling

Vi erbjuder kunder emissionsvärden för 
alla våra produkter

Sustainability by Monitor gör det möjligt 
att följa Scope 1-3 i vår verksamhet
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VÄSENTLIGT   Nyttor & risker

	

För att kontinuerligt vara redo att skapa nytta för alla 
våra intressenter håller vi oss uppdaterade om behov, 
möjligheter och begränsningar både lokalt och globalt. 

Med mångårig erfarenhet och färsk kunskap kring stål, 
tråd, plåt och ytbehandling tillverkar och utvecklar vi 
produkter som ska hålla länge och ha minsta möjliga 
negativa klimatpåverkan. Genom att vara med tidigt 
i våra kunders utvecklingsprocesser har vi möjlighet 
att bidra med nytta som minskad materialåtgång, 
geografisk närhet och flexibilitet. Det är bra för våra 
kunder, för oss och för vår miljö.

God förståelse och intresse för fakta och erfarenhet gör 
att våra kunder och andra intressenter kan se oss som 
utvecklande och effektiva. Samtidigt som vi har fokus på 

vår verksamhet här och nu så håller vi oss uppdaterade 
om effekter och rörelse framåt i tiden och i geografin.
Att verka för och säkerställa en hållbar utveckling kan 
man göra på flera sätt men viktigt är att låta fakta och 
handling hänga samman.

Att förstå Planetens Gränser ger oss långa och viktiga 
siktlinjer som ökar vår förståelse för riskerna en mindre 
hållbar utveckling medför men också se möjligheterna 
som medvetna val och handlingar kan skapa. 
 

Nyttor och risker

Att vara med tidigt i 
produktprocessen ger 
oss bättre möjlighet 
att bidra med nyttor 
och lägre påverkan i 

hela kedjan.



	

	

VÄSENTLIGT   Nyttor & risker

Planetens gränser: Azote for Stockholm Resilience Centre, baserat på analys i Sakschewski och Caesar et al. 2025.

Planetens Planetens 
gränsergränser

”The Planetary Boundaries”,  
Planetens Gränser, framtaget av en  

forskargrupp vid Stockholm Resilience Center. 

Planetens gränser är ett ramverk som 
beskriver och definierar nio globala 

processer som är avgörande för jordens 
stabilitet. Det gröna området i mitten av 

modellen visar människans  
säkra handlingsutrymme.
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INTRESSENTER  

Våra intressenter är och har alltid varit viktiga för oss. På olika  
sätt och med olika medel visar vi det. Att utveckla och att 
utvecklas är handlingar vi tror gör oss relevanta både idag och 
imorgon. Vi strävar efter balans och samverkan, och tror att 
man så skapar värde som håller också över tid.

INTRESSENTERINTRESSENTER
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INTRESSENTER   Kunder

Kunder Att arbeta tillsammans 
med våra kunder för 
minskad negativ miljö- 
och klimatpåverkan

Vi erbjuder kunder emissionsvärden 
för alla våra produkter

MÅL: Erbjuda kunder inköp av effektiva lösningar  
och lokalt tillverkade produkter i miljöeffektivt material

Vi strävar efter att lyssna, förstå, kommunicera och 
leverera lösningar som bidrar till ökad hållbarhet.
I relation med våra kunder innebär det att vi 
produktutvecklar, materialbesparar och design- 
förbättrar för att säkerställa att våra kunder får  
tillgång till optimala lösningar.

Ju tidigare i utvecklings- och inköpsprocessen vi är 
med desto mer kan våra förbättringsförslag avkasta 
till värdekedjans hållbarhet. Vårt mål är att minska 
materialkonsumtion och utveckla design för att 
bidra till våra kunders möjligheter att förbättra sina 
produkter, minska totala utsläpp och tillsammans 
säkra en hållbar värdekedja.

Vi erbjuder våra kunder information om klimatavtryck 
för samtliga produkter vi tillverkar.

2024 startade vi intressentdialoger med våra kunder.  
Det fortsätter vi med och håller oss på så sätt uppdate-
rade om deras behov samtidigt som vi kan förmedla 
insikter från vår länk i värdekedjan. Vi bjuder in våra 
kunder till Tidbecks hållbarhetsdagar då vi både lyfter 
fakta kring hållbar utveckling och visar vad vi i 
praktiken arbetar med. Hållbarhetsdagarna 
är uppskattade och bidrar till värdefullt 
kunskapsutbyte och ökad förståelse för vad 
som påverkar och vad som är väsentligt 
för en mer hållbar utveckling.

	

Leverantörer
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Tillsammans med våra leverantörer arbetar vi för rätt kvalitet 
och hållbarhet. Vi undersöker kontinuerligt våra leverantörers 
efterlevnad av EUs REACH-lagstiftning, ISO-certifikaten 9001 
och 14001, Code of Conduct och Transporter (transportslag/
drivmedel). Allt för att bidra till mindre utsläpp av växthus
gaser och verka för en mer hållbar framtid.

Ansträngningar och insatser varierar mellan olika företag.  
För en leverantör kan det handla om att minska antalet 
leveranser och på så sätt minska antalet transporter. För en 
annan leverantör kan det handla om att köpa CO2-fritt stål, 
återbrukat stål eller säkerställa retur av skrot.

Det är viktigt att utsläppen minskar och att vi med samma 
mål och syfte bidrar till positiv effekt. Att vi alla i värdekedjan 
verkar för ökad hållbarhet.

Också våra leverantörer bjuds in till Tidbecks hållbarhets- 
dagar och vi fortsätter dialogsamtalen vi startade 2023 om 
insatser för mer hållbar utveckling i värdekedjan. Det är  
viktigt för oss att våra leverantörer levererar material med 
god hållbarhet som vi sedan kan förädla, bearbeta och 
leverera vidare.

Leverantörer

INTRESSENTER   Leverantörer

Att arbeta tillsammans med våra 
leverantörer för minskad negativ 
miljö- och klimatpåverkan

MÅL: Ställa krav på 
leverantörer för att 
minska negativ miljö- 
och klimatpåverkan

	

Kunder
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Våra medarbetares möjligheter till utveckling och goda 
arbetsförhållanden är viktigt för oss som arbetsgivare.  
Vid kontinuerliga medarbetarsamtal fångar vi och 
utbyter tankar, idéer och önskemål.

Att vi kan matcha önskemål och vilja med behov inom 
vår koncern stimulerar extra. Senast att fånga möjlighet 
är en medarbetare som numer leder arbetet hos vårt 
dotterbolag. Med lång erfarenhet av att både svetsa i 
stål och att leda team är han nu VD för BH Svets AB.  
Vi är glada att han är kvar i vår koncern och 
tacksamma för fortsatt fint samarbete med BH Svets.

Flera av våra medarbetare har varit del av Tidbecks 
under lång tid. Trygga relationer mellan oss och våra 
kunder och leverantörer har därmed kunnat skapas 
och leverera viktiga värden. En god mix mellan unga, 
äldre, erfarenhet och nyfikenhet tror vi är viktigt för 
helhet, hållbarhet och framtidstro. Det är därför roligt att 
emellanåt kunna erbjuda våra praktikanter tillsvidare
anställning och samtidigt fint att finna flexibla lösningar 
för hur arbetslivet kan växla över i annat.

Medarbetare

INTRESSENTER   Medarbetare

Vår personalhandbok håller 
vi levande, också genom vårt 
ISO-arbete. Viktiga punkter som 
friskvård och Code of Conduct 
har vi samlat i separat utdrag.

Att vara en arbetsplats där  
medarbetare kan utvecklas

MÅL: Fortsätta aktivt 
arbeta för god hälsa och 
personalutveckling
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Vi strävar efter att bidra till en ökad hållbarhet 
i lokalsamhället där vi verkar. Därför bjuder vi 
regelbundet in både yngre och äldre besökare från 
förskolor, skolor och föreningar.

Med gymnasieskolan i kommunen har vi samarbete 
som innebär praktikplatser och studiebesök. Ett praktiskt 
exempel från samarbete med gymnasieskolan är vår 
senaste APL-praktikants arbete (APL=arbetsplatsförlagt 
lärande). Vår praktikant fick i uppgift från lärare att under 
sin APL-tid hos oss tillverka en produkt. Hans arbete 
startade med ritning i skolans ritprogram och fortsatte 
sedan hos oss i vår version av ritverktyget. Efter ett antal 
ommätningar och justeringar skars slutligen produkten ut 
i vår laser skärare. En stolt elev kunde sedan personligen 
leverera den tillbaka till skolan och visa vikten av att 
planera/rita, mäta och ha tillgång till bra maskiner.

Vi är stolta över möjligheten att erbjuda elever APL-plats 
hos oss och vi tror att våra engagerade medarbetare ger 
elever viktig erfarenhet från en arbetsplats i lokal industri.

Som lokal arbetsplats är vi med och skapar möjlighet 
till lokala arbetstillfällen. På så sätt kan antalet 
pendlingsmil minska med besparingar av både bränsle 
och tid som effekt.

Vid behov finns laddstolpar för våra medarbetare  
och besökare.

Samhälle

INTRESSENTER   Samhälle

På Tidbecks arbetar vi för 
att främja nästa generation 

inom teknikbranschen.

Att bidra till  
ett stärkt  
lokalsamhälle

	

KunderLeverantörer
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INTRESSENTER   Samhälle

Lokala nätverk 
en livsnerv

Vi värdesätter möjligheter för aktiv fritid 
och sponsrar föreningar i vårt närområde.

Vi är stolta sponsorer till: 

Dalstorps IF Dalstorps SkFNittorps IKLjungsarps IF
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Vi fortsätter våra ansträngningar för att kontinuerligt 
minska vår energiförbrukning. Det pågår ett ständigt 
förbättringsarbete för att finna energiläckage och 
åtgärda dem.

Detsamma gäller vårt vatten. Vi har uppsikt på vår 
användning och förebygger för minskad förbrukning 
och ökad kvalitet. Nyinstallerade vattenfilter ger oss 
klarare vatten och renare kylkanaler som värdefullt 
resultat. Kommunens krav avseende sop- och 
källsortering följer vi och vässar oss för att möta 
strängare regelverk. Det är viktigt för oss att bidra till 
minskade utsläpp och förbättrad miljö som helhet.

Som en del i vårt stöd för ökad biologisk mångfald 
prioriterar vi ekologisk frukt, kaffe och annat när 
valmöjlighet finns.

De största CO2-utsläppen som sker i vår verksamhet 
kommer av materialet vi använder i vår produktion.  
Vi arbetar därför aktivt med våra leverantörer för att 
finna bästa möjligheter för att våra kunders slutliga 
produkter ska vara så effektiva som möjligt. Vi verkar 
för att vår länk ska vara och leverera styrka till 
värdekedjan vi ingår i.

Miljö

INTRESSENTER   Miljö

MÅL: Effektiv vattenförbrukning

MÅL: Minska energianvändning

Sustainability by Monitor gör det möjligt 
att följa Scope 1-3 i vår verksamhet

Nyinstallerat vattenfilter har gett klarare 
vatten och renare kylkanaler.
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INTRESSENTER   Miljö

Att arbeta kontinuerligt med 
minskad miljöpåverkan

Rätt och säker hantering av 
våra kemikalier är viktigt för 

oss och för vår miljö.
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INTRESSENTER   Ägare

”Verksamhetens  
utveckling framåt är viktig.  
Att vara konkurrenskraftig 
genom dialog, kompetens, 

effektivitet och bra  
investeringar är det  

vi drivs av.”

För verksamhetens utveckling och framdrift är det 
värdefullt med ägare som prioriterar nära och 
konstruktiv kunddialog, bra investeringar och fortsatt 
kompetensutveckling bland all personal. Vi rapporterar 
kontinuerligt om utveckling både i siffror och i ord till 
vår ägare.

Fortsatta investeringar, utveckling och avkastning ser vi 
som viktiga redskap för vår hållbara väg framåt i tiden.

Ägare

	

KunderLeverantörer
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TIDBECKS – DIN HELHETSPARTNER  /  FILMEN OM TIDBECKS
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Att vara en komplett helhetspartner handlar om mer än att 
leverera en produkt eller tjänst – det handlar om att ta fullt ansvar 
för hela resan och bygga ett partnerskap grundat på djupt 
förtroende. I över 180 år har det varit vårt sätt att arbeta.  
Nu samlar vi det under ett namn: 
 
 
Din Helhetspartner  

– ett löfte format av vår historia  
och våra kärnvärden.

Tidbecks
Din Helhetspartner

Kundunika 
behov

Produkt- 
utveckling

Design- 
förbättringar

Material-
besparing

Tillverkning  
& maskinpark

Anpassad 
lagerhållning

Från första idé till färdig produkt står vi vid din 
sida, lyssnar in dina behov och formar varje 
steg i processen efter din kravspecifikation.

Tidbecks - Din Helhetspartner inom unika tråd- & plåtprodukter

	

... och med detta 
fortsätter vi!



J H TIDBECK AB – Specialisttillverkning av kundunika trådprodukter
Lagmanshagavägen 3, SE-514 55 Ljungsarp, Sweden | Tel. +46 (0)321-53 01 00 | info@tidbecks.se

Tidbecks 
för en hållbar 

värld

tidbecks.se     


